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1. Цели и задачи  освоения дисциплины
Одной из важнейших проблем менеджмента является разработка, принятие и осуществление управленческих решений, которые выступают в качестве основного инструмента управляющего воздействия. Качество и оперативность управленческих решений во многом определяют эффективность деятельности предприятия, его конкурентоспособность.
Практически все дисциплины образовательной программы по направлению «Менеджмент» призваны дать знания в области принятия рационального управленческого решения в той или иной сфере деятельности предприятия.
Цель изучения дисциплины «Разработка управленческих решений» - получение теоретических знаний по разработке, принятию и реализации управленческих решений в различных практических условиях на основе единого комплексного подхода  к проблеме и навыков их применения для решения задач, возникающих в практической деятельности менеджера.
Задачи изучения дисциплины:
Для этого необходимо изучить:
-основы разработки и принятия  управленческих решений;
-методологию и организацию процесса разработки и принятия управленческих решений; 
-разработку управленческих решений в условиях неопределенности и риска; 
-оценку эффективности и контроль реализации управленческих решений.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО
Дисциплина «Разработка управленческих решений» относится к вариативной части учебного плана. Данная дисциплина опирается на знания, полученные студентами в результате освоения таких дисциплин как «Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Экономика предприятия», «Учет и анализ», «Стратегический менеджмент», «Основы бизнеса», «Психология менеджмента».

1. Требования к результатам освоения дисциплины
         Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
ОПК-2 –обладает способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления 
0. Знать:  функциональные признаки, характеризующие управленческие решения;  виды управленческих решений;  основы разработки УР;  виды, свойства и приоритеты целей при разработке УР;  факторы и основные подходы к анализу альтернатив;  основные факторы внешней среды и их влияние на реализацию УР;  алгоритм разработки и контроля реализации УР;  как осуществляется разделение ответственности;  основные приемы, способы и модели экономического анализа;  систему экономической информации, необходимой для проведения экономического анализа и принятия управленческих решений;  условия и факторы, определяющие качество УР;  различные способы и модели оптимизации управления хозяйственными процессами и результатами деятельности;  экспертные методы принятия управленческих решений;  оценку эффективности реализации УР; виды рисков, влияющих на деятельность экономического субъекта в условиях рыночной неопределенности; зоны риска; приемы разработки и выбора управленческих решений в условиях риска; содержание риск-менеджмента; методы управления рисками.
0. Уметь: определять наиболее важные этапы процесса выработки решения; формулировать цели, критерии оценки и требования к качеству УР; использовать системный аспект процесса разработки УР; осуществлять сравнение альтернатив при формировании решений; выявлять и использовать управляемые факторы внешней среды; использовать инструменты и характеристики эффективного контроля реализации УР; описывать сущность и виды ответственности; собирать, обобщать и представлять в наглядной форме и сопоставимом виде экономическую информацию; сопоставлять и сравнивать различные показатели результатов деятельности организации за исследуемый период; формулировать цели, критерии оценки и требования к качеству УР; выявлять условия, определяющие эффективность УР; оценить степень отклонения показателей результатов деятельности организации за исследуемый период и выявить факторы, вызвавшие эти отклонения; использовать приемы разработки и выбора управленческих решений в условиях риска; принимать управленческие решения по результатам проведенного анализа.
3.3. Владеть: типологией УР; навыками реализации процесса принятия УР; навыками использования методов сравнения альтернатив, навыками оценки внешней и внутренней среды организации методом  SWOT-анализа; навыками использования информационно-управляющих систем планирования и контроля; навыками выявления нравственной ответственности руководителя; методами современного экономического анализа; навыками применения основных правил и критериев принятия решений в условиях неопределенности и риска; основными методами оценки эффективности принятия УР; практическими навыками нахождения оптимального управленческого решения; способностью оценивать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор в условиях риска.
          
